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MIXED MENTAL ARTS

DEFINICJA

OBSZARY

Dyscyplina, która łączy narzędzia komunikacyjne

z różnych dziedzin w celu stworzenia praktycznych

modeli zmiany i aplikuje je w czterech obszarach

życia zawodowego i osobistego: marketingu,

zarządzania, duchowości i rozwoju osobistego.

Marketing

Zarządzanie

Duchowość

Rozwój osobisty

temat z zakresu
określonego obszaru

MODUŁ

określona część życia 
zawodowego
i osobistego

OBSZAR

sposób realizacji
określonego tematu

TECHNIKA
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